
淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 残疾人就业及创业服务保障 主管部门 淮安市残联

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2026年 完成时间 2124年

实施单位 淮安市残疾人劳动就业服务中心
项目负责人/
联系电话

立项必要性 根据残疾人实际需求。

实施可行性

政策背景：根据《中华人民共和国残疾人保障法》、国务院《残疾人就业条例》、《江苏省实

施〈中华人民共和国残疾人保障法〉办法》、《江苏省人民政府关于修改〈江苏省按比例安排

残疾人就业办法〉的决定》和《残疾人就业保障金征收使用管理办法》促进残疾人就业，《江
苏省残疾人就业服务机构建设规范（试行）》《促进残疾人就业三年行动方案2025-2027年）
》等法律法规政策文件，针对就业年龄段残疾人开展残疾人职业介绍服务，举办残疾人就业专

场招聘会，搭建企业招聘与残疾人求职的共享平台；扶持美丽工坊产品销售，以及开展残疾人

就业宣传工作。发放主城区用人单位按比例补贴和超比例奖励，为企业提供促就业扶持服务，
提高企业安置残疾人的积极性。项目可行性经残联党组会研究通过。根据年度工作安排，制定

全年重点工作计划，按照序时进度完成。

项目实施内容

主要用于发放助残消费券，促进残疾人创业增收；扶持市县调配中心运营、辅助性就业基地；
开展盲人按摩培训与实训，提高盲人按摩技能水平，盲人按摩进机关，组织进企业、进社区，
帮助按摩行业宣传引流；支持残疾人电商创业就业培训引流，美丽工坊、孤独症洗车坊、特校

合作培训 开展残疾人相关技能培训。发放主城区用人单位按比例补贴和超比例奖励，为企业

提供促就业扶持服务，提高企业安置残疾人的积极性；开展残疾人职业介绍服务，举办残疾人
就业专场招聘会，搭建企业招聘与残疾人求职的共享平台；以及开展残疾人就业宣传工作。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）

预算数

资金总额 760

财政拨款

小计 760

一般公共预算资金 760

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）
计划执行数

全年（程）
预算数

残疾人就业及创业服务保障 76 760



中长期目标

目标1: 发放助残消费券，促进残疾人创业增收
目标2:市县调配中心运营、辅助性就业基地扶持

目标3:盲人按摩培训与实训（含实训基地常态化实训）
目标4:盲人按摩进机关，进企业、进社区，帮助按摩行业宣传引流

目标5:盲人按摩机构软硬件及环境提档升级
目标6:残疾人电商创业就业培训引流支持

目标7:残疾人相关技能培训（含残疾人培训、工作人员培训、政策宣讲、美丽工坊等）
目标8:兑现主城区用人单位按比例补贴和超比例奖励

目标9:企业促就业扶持服务（挂钩帮办企业、按比例就业企业典型扶持等）
目标10:介绍残疾人就业服务（访企拓岗、匹配上岗等）

目标11:残疾人就业专场招聘会
目标12:挂钩帮促村残疾人就业扶持、党建促就业活动

目标13:残疾人就业宣传工作（群发短信、年审文件印发、达超比例补贴公告等）
目标14:编外聘用人员劳务费

年度目标

目标1: 发放助残消费券，促进残疾人创业增收

目标2:市县调配中心运营、辅助性就业基地扶持
目标3:盲人按摩培训与实训（含实训基地常态化实训）
目标4:盲人按摩进机关，进企业、进社区，帮助按摩行业宣传引流

目标5:盲人按摩机构软硬件及环境提档升级

目标6:残疾人电商创业就业培训引流支持
目标7:残疾人相关技能培训（含残疾人培训、工作人员培训、政策宣讲、美丽工坊等）
目标8:兑现主城区用人单位按比例补贴和超比例奖励

目标9:企业促就业扶持服务（挂钩帮办企业、按比例就业企业典型扶持等）

目标10:介绍残疾人就业服务（访企拓岗、匹配上岗等）
目标11:残疾人就业专场招聘会
目标12:挂钩帮促村残疾人就业扶持、党建促就业活动

目标13:残疾人就业宣传工作（群发短信、年审文件印发、达超比例补贴公告等）

目标14:编外聘用人员劳务费

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

资金投入
资金分配合理性 合理 合理

预算编制科学性 科学 科学

过程

资金管理

资金使用合规性 合规 合规

预算执行率 ＝10% ＝100%

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
制度执行有效性 有效 有效

管理制度健全性 健全 健全

产出指标

数量指标

助残空间服务残疾人 ≥0人 ≥10人

按比例安排残疾人就业达比例补贴和超比例奖励用人单位 ≥0家 ≥70家

培训特校学生 ≥40人 ≥40人

《同在蓝天下》播出栏目数 ≥5期 ≥10期

举办残疾人招聘会 ≥5场 ≥10场

残疾人工作文字报道 ≥8500字 ≥17000字

残疾人技能培训（含电商支持项目） ≥30人次 ≥80人次



产出指标

数量指标

盲人就业创业帮扶 ≥30人次 ≥60人次

质量指标 项目完成合格率 ≥100% ≥100%

时效指标
残疾人达超比例奖补发放、年审及时落实程度 0 完成发放

项目完成及时性 ≥30% ≥100%

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 促进残疾人就业创业 逐步提高 逐步提高

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 受训学员满意度 ≥80% ≥80%



淮安市项目预算绩效目标表

2026年度

项目名称 残疾人就业保障金分割 主管部门 淮安市残联

项目类型 常年安排项目 项目级次 市本级

开始时间 2022年 完成时间 2120年

实施单位 淮安市残疾人劳动就业服务中心
项目负责人/
联系电话

0517-83671343

立项必要性

实施可行性 根据市财政局、市残联联合下发的分割比例文件执行

项目实施内容
税务预计代征残保金，按照分割比例预计分割，用于保障清江浦区、开发区、工业园区、生态

文旅区残疾人就业等方面的工作。

项目资金

（万元）

收入

全年（程）
预算数

资金总额 900

财政拨款

小计 900

一般公共预算资金 900

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

残疾人就业保障金分割 900 900

中长期目标
1.督促四区发展残疾人事业，组织残疾人技能培训，促进残疾人按比例就业、辅助性就业、创

业等，提高残疾人的获得感和幸福感。

年度目标
1.督促四区发展残疾人事业，组织残疾人技能培训，促进残疾人按比例就业、辅助性就业、创

业等，提高残疾人的获得感和幸福感。

一级指标 二级指标 三级指标
半年（程）

指标值

全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范 规范

立项依据充分性 充分 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

资金投入
预算编制科学性 科学 科学

资金分配合理性 合理 合理



过程

资金管理

专款专用率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资金到位率 序时进度 100%

组织实施
管理制度健全性 健全 健全

制度执行有效性 有效 有效

产出指标

数量指标

残疾人培训 ≥75人 ≥130人

稳定就业 ≥350人 ≥700人

辅助性就业残疾人 ≥200人 ≥400人

质量指标

时效指标 年内任务完成及时率 ≥40% ≥100%

成本指标

效益指标

经济效益

社会效益 应届高校毕业生就业率 ≥10% ≥85%

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 辅助性就业残疾人满意度 ≥80% ≥80%


